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Décision unitatérale de I'employeur - ATM Groix du Sud

Revatorisation satariate au titre de l.'année 2026

Préambule

Dans [e cadre de ta pol.itique de rémunération de l'entreprise et afin de reconnaitre ['investissement du

personnel dans [e cadre du [ancement de l'activité de ta Société ATM Croix du Sud, [a Direction a

décidé de procéder à une revatorisation satariate.

La présente décision unitatérate a pour objet de fixer les modatités de cette revatorisation, dans te

respect des dispositions l.égates et conventionnetles appticabtes.

Articte 1 : Bénéficiaires

L'ensemble des salariés de [a Société ATM Croix du Sud, présent dans tes effectifs de l'entreprise au

1"'mars 2026, bénéficie des dispositions de [a présente décisíon.

Article 2 : Modatités de revatorisation

2.1 Revalorisation collective

Une revatorisation cottective générate de 1,5 7o est apptiquée à [a rémunération fixe de base de

['ensembte des satariés de ['entreprise.

Cette revatorisation s'apptique de manière uniformeà tous les satariés étigibtes, dans [e respect des

dispositions l.égates et contractuettes en vigueur, notamment en matière de temps de travail et de

proratisation.

La présente revatorisation s'apptique avec effet rétroactif au 1 "'mars 2026'

2.2 Disposit¡ons part¡cul,ières applicabLes aux salariés bénéficiant de [a garantie de rémunération

prévue à ['article L. 31 1 1-16-7 du Code des transports

Pour les satariés bénéficiant de [a garantie de rémunération prévue par ['article L. 31 1 1 -16-7 du Code

des transports, cette garantie est intégratement revalorisée d'1 ,5o/o au même titre que [e sa[aire de

base, sans effet cumutatif avec d'éventueltes revatorisations salariates RATP pour ['année2026.

La revatorisat¡on est apptiquée sur [e dernier sataire de base du satarié avant transfert, soit [e dernier

salaire de base comprenant l'étément T et l'étément C de ta RATP.

La présente revatorisation vient s'ajouter à [a garantie de rémunération et n'entrainera aucune

d i m i n utio n s u r ['i ndem n ité d ifférenti el.l.e.

Articte 3 : Respect du principe d'égatité entre les hommes et les femmes

La présente décision respecte Le principe d'égatité de traitement entre les hommes et [a femmg

notamment en matière de rémunération, conformément aux dispositions légaLes en vigueur.
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Articte 4 : Entrée en vigueur et durée d'apptication

La présente décision unilatérale entre en vigueur à sa date de signature pour une durée déterminée

d'un an à compter de sa signature, soit jusqu'au 5 mars 2027.

Faità FontenayauxRoses, [e6 mars 2026,

re VIALA

Di r Croix du Sud
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